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DSGA Sig.ra Pina Mangiafico 
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Amministrazione trasparente 
 

Sito web 

 
 
10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-354 Competenze in progress 
CUP: F24C22000330001 

 
Oggetto: Convocazione  commissione valutazione istanze per il reclutamento di esperti 

 

VISTO l’Avviso pubblico prot.n. 33956 del 18 Maggio 2022 POC “Per la Scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – 

Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. finalizzato alla realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 

competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialitàe l’accoglienza; 

 

mailto:rgee009005@istruzione.it
mailto:rgee009005@pec.istruzione.it
http://www.scuolamarieleventre.edu.it/




 
 

 

VISTO l’Avviso pubblico Prot. n. 53466 del 21 Giugno 2022 MIUR con il quale sono state pubblicate le 

graduatorie delle proposte progettuali e autorizzazione progetti e dal quale la Direzione Didattica “Mariele 

Ventre” è risultato Istituto autorizzato al Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FdR; 
 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI-53714 del 21 Giugno 2022 con la quale il Ministero dell’Istruzione ha 

autorizzato l’assegnazione a favore di questa Istituzione scolastica della risorsa finanziaria pari ad € 

35.574,00 come indicato nella tabella sottostante: POC “Per la Scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2015-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 

10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1: 

 

 

Sottoazione Progetto Importo Autorizzato Progetto 

10.1.1A 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-323 Ora si 

può 

€ 20.328,00 

10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-354 

Competenze in progress 

€ 15.246,00 

 

RILEVATA la necessità di individuare N. 1 esperti per l’espletamento del seguente modulo: 

Sottoazione Progetto Titolo Modulo Importo Autorizzato 

10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022- 

354 

Learning by speaking 

together 

€ 5.082,00 

 

VISTE le delibere degli OO.CC competenti relative alla presentazione alla candidatura e alla realizzazione del 
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 
finanziato con FSE e FdR con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento – Delibera del Collegio 
Docenti n. 56 del 15/06/2022 - Delibera del Consiglio di Circolo n. 33 del 20/06/2022; 

 

VISTO il proprio decreto Prot. 8152 del 11/07/2022 di assunzione in bilancio delle somme assegnate per la 
realizzazione del progetto di cui all’oggetto; 

 
VISTO il D.Lgs n. 165/2001 contenente “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle 
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm. ii., e in particolare l’art. 7, comma 6 b), secondo cui “L’amministrazione deve 
preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva diutilizzare le risorse disponibili al suo interno”; 

 
VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia 
di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge n. 59/1997; 

 
VISTO il Decreto interministeriale n. 129/218 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 
contabile delle II.SS”; 

 
CONSIDERATO che le procedure di individuazione e/o reclutamento del personale devono essere conformi ai principi 
di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione 



 
 

 

 

amministrativa; 
 

CONSIDERATO che il rapporto con tali soggetti verrà disciplinato esclusivamente da incarichi derivanti da 
provvedimento del Dirigente Scolastico; 

 

VISTO l’avviso pubblico di selezione di n. 1 esperto esterno Prot. 12743 del 15/12/2022; 
 
VISTA la nomina della commissione e relativa convocazione Prot. 94 del 09/01/2023 

 
 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 

DESIGNA 
 

le SS. LL. in indirizzo quali componenti della Commissione di valutazione con compiti di: 
• esaminare le candidature pervenute sulla base dei criteri e punteggi definiti nell’avviso appositamente predisposto; 
• redigere le graduatorie degli aspiranti. 

 
La Commissione sarà quindi costituita dai seguenti componenti: 
Dirigente Scolastico Steve Mike Rosario Palumbo Piccionello (presidente) 
DSGA Pina Mangiafico 
Ass. Amm. Salvatore Ferretti 

La Commissione è convocata per il giorno 19/01/2023 dalle ore 18.00 alle ore 19.00. 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof. Steve Mike Rosario Palumbo Piccionello 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R.28/12/2000 n. 445, del 
D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma 

autografa. 
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