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Ragusa, 14/02/2024 
                                                                      ALL’ALBO ON LINE  

                                                                     AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 
 Bandi di gara e contratti –Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti  

aggiudicatori distintamente per ogni procedura Fondi Strutturali Europei –PON Nota 

di Adesione prot. n. 134894 

AL SITO WEB 
https://www.scuolamarieleventre.it/?post_type=pon&p=3655&preview=true 

                                                                   AL PERSONALE INTERESSATO 

Oggetto: avviso per la selezione di personale interno per le attività di supporto alla gestione amministrativo-contabile 

(Assistenti amministrativi) del progetto e di collaboratori scolastici 

Codice identificativo progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-206 
CUP: F24C23000260007 
Titolo progetto: Creativa…mente 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il D.P.R. 275/1999 relativo al “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

scolastiche, ai sensi della Legge 59/1997”; 

VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107” (G.U. n. 267 del 

16/11/2018); 

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto diaccesso 

ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il  D.Lgs. n. 36/2023 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 

78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 

2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;  

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l’adeguamento della normativa 

nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 

2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 

libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 176 del 30 Agosto 2023 con il quale viene adottato il piano Agenda 

Sud. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del 

Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui 

alla Missione 4 – Componente 1 – del  Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. 

PRESO ATTO che dall’allegato 2  del D.M.n. 176 del 30.08.2023 risulta assegnato a questo Istituto un finanziamento 



 
 
di € 70.000  per la realizzazione degli interventi dell’Agenda Sud finalizzati al superamento dei divari negli 

apprendimenti tra Nord e Sud Italia, garantendo pari opportunità d’istruzione alle studentesse e agli studenti su 

tutto il territorio nazionale; 

VISTA l’avviso del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 134894 del 21/11/2023, con la quale sono state 

diramate le Istruzioni Operative relative alla realizzazione delle azioni previste dal Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD” tramite  avviso per adesione all’iniziativa; 

VISTA le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti AGENDA SUD ed integrazione PTOF; 

VISTO la Candidatura N. 1091038 Nota 134894 del 21/11/2023 ( DM 176 del 30/08/2023) - Agenda Sud del progetto  

“Creativa…mente” presentato mediante piattaforma GPU e sottoscritto dal Dirigente Scolastico pro tempore 

dell’Istituto  in data 10/01/2024; 

PRESO ATTO che in data 05/02/2024 è stata rilasciata in piattaforma nota autorizzativa Prot. AOOGABMI – 16058 

acquisita al prot. 1174 del 08/02/2024; 

PRESO ATTO che la suddetta autorizzazione per il finanziamento delle attività, assunto al prot. n. 1174 del 

08/02/2024 di questo Istituto scolastico, costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale 

autorizzazione alla spesa; 

PRESO ATTO che per la Candidatura N. 1091038 Nota 134894 del 21/11/2023 ( DM 176 del 30/08/2023) - Agenda Sud 

del progetto  “Creativa…mente”   è stato generato il CUP F24C23000260007 ed è strutturato  nei moduli di seguito 

riportati parti integranti del progetto: 

Tipologia modulo Titolo Costo 
Lingua madre Impariamo la nostra lingua € 5.682,00 
Lingua madre Giochiamo con le parole € 5.682,00 
Lingua madre LETTURA ESPRESSIVA, SCRITTURA CREATIVA € 5.682,00 
Lingua madre GRAMMATICHIAMO € 5.682,00 
Lingua madre Giocando s’impara € 5.682,00 
Matematica NUMERI …. IN GIOCO! € 5.682,00 
Matematica Mate…magica! € 5.682,00 
Matematica MATEMATICA PER TUTTI € 5.682,00 
Matematica Matematica in gioco € 5.682,00 



 
 
Matematica Conosci-amo la matematica € 5.682,00 
Lingua inglese per gli 
allievi delle scuole 
primarie 

I love English – Top English € 5.682,00 

Lingua inglese per gli 
allievi delle scuole 
primarie 

We love English € 5.682,00 

 TOTALE SCHEDE FINANZIARIE € 68.184,00 
VISTA la delibera del Consiglio di Circolo n. 120 del 12/02/2024 di approvazione del Programma Annuale 2024; 

VISTE la deliberazione del Collegio dei Docenti n. 50 del 05/12/2023 e  la deliberazione del Consiglio di Circolo  n.  

118  del 21/12/2023  relativa alla presentazione e attuazione della progettualità relativa alle Azioni di Agenda SUD - 

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176  ;  

VISTE le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-

2020, ed. 2018 e ss.mm.ii. pubblicate sul sito del MIUR dedicata al PON “Per la Scuola”; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del progetto in epigrafe Prot. n. 1293 del 13/02/2024 pari a € 68.184,00; 

VISTE le succitate note di autorizzazione; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione dei suddetti progetti; 

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

CONSIDERATA la necessità di individuare figure di personale Ata nella misura AA e CS; 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

COMUNICA 

Art.1 Avviso di disponibilità 

è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno. 

 N. 3 assistenti amministrativi da impiegare nella realizzazione dei moduli di cui sopra; 

 N. 12 collaboratori scolastici da impiegare nella realizzazione dei moduli di cui sopra; 

 

 

 



 
 

Art. 2 Orario di servizio 

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è di: 

 max n° 8/12 (8 in caso di selezione di 3 unità – 12 nel caso di selezione di 3 unità) ore per modulo  

complessive per il personale amministrativo; 

 max n° 35 ore per modulo complessive per i collaboratori scolastici secondo il calendario dei singoli moduli; 

da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura 

del progetto, comunque entro il 31/08/2024 e comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui sopra. 

Art. 3 Retribuzione 

La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL 2019 - 2021. 

Art. 4 Compiti 

La\e figura\e prescelta dovrà: 

 Assistenti amministrativi: 

• Supportare il gruppo di progetto nella preparazione della documentazione necessaria; 

• Supportare DS, DSGA, e supporto interno, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti 

e nella rendicontazione didattica e amministrativa; 

• Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico e fotocopie o scansioni in 

genere; 

 Collaboratori scolastici: 

• Verificare e provvedere alla pulizia del laboratorio/aula prima e\o dopo le attività; 

• Supportare il tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso; 

• Provvedere, ove richiesto, alla logistica (spostamenti banchi e sedie) 

Art. 5 presentazione disponibilità 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato 1 (Assistenti 

amministrativi) o l’allegato 2 (Collaboratori scolastici) entro le ore 12.00 del giorno 22/02/2024 

esclusivamente tramite e-mail all’indirizzo rgee009005@istruzione.it. allegando dichiarazione di 

inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione, copia documento di identità 

e Curriculum Vitae in formato Europeo. 

Art. 6 Elementi e griglie di valutazione  

Saranno considerati elementi di valutazione:  
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- titoli professionali: esperienze pregresse nell’ambito della gestione di progetti FESR / PNSD / ecc;  
Il tutto secondo le seguenti tabelle di valutazione ed attribuzione dei punteggi. 

TITOLI DI STUDIO: max 30 punti     
Laurea quinquennale 10 punti     
Diploma di scuola secondaria di secondo 5 punti     
grado 2 punti per ogni titolo fino a un 
Corsi di specializzazione e perfezionamento massimo di 6 punti     
post laurea (valutabili max n. 3 titoli))      

TITOLI DIDATTICI CULTURALI: max 30 punti     

Certificazioni informatiche riconosciute 
sull’uso delle tecnologie (valutabili max n. 5 

3 punti per ogni 
massimo di 15 punti 

titolo fino a un 

titoli) 
Corsi di aggiornamento/formazione sulle TIC 

3 punti per ogni 
massimo di 15 punti 

corso fino a un 

(valutabili max n. 5 corsi)      
ATTIVITA’ PROFESSIONALI: 
Esperienza pregressa nell'ambito dei PON in qualitàdi 
assistente (valutabili max n. 5 incarichi) 

max 40 punti 
2 punti per ogni esperienza fino a un 
massimodi 10 punti 

 
Art. 7 Procedure di selezione - Formulazione graduatoria 

Le procedure di selezione sono disciplinate dal Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129.  

La selezione tra tutte le candidature pervenute avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze 

maturate, secondo la griglia di valutazione e sulla base delle indicazioni fornite da apposita commissione o 

da valutazione da parte del Dirigente Scolastico. 

La commissione o il Dirgente Scolastico, ove lo ritenga opportuno, potrà chiedere l’integrazione del 

curriculum vitae, relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate. 

La commissione, tenuto conto dei requisiti e dei titoli citati nei criteri di valutazione del presente bando, 

provvederà alla formulazione di una graduatoria di merito. 

Avverso la graduatoria è ammesso ricorso al capo d’istituto entro 7 giorni dalla pubblicazione, a meno 

della presenza di un numero di domande corripondente o inferiore al numero delle figure richieste. Sulla 

scorta della graduatoria definitiva si provvederà alla individuazione delle figure da nominare.  

I risultati della selezione saranno pubblicati all’albo della scuola.  

 

 

 



 
 
Art. 8 Attribuzione dell’incarico 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite contratto ad personam.  

La durata del contratto sarà determinata dalla data di ultimazione del piano, fissata dall’Autorità di Gestione.  

Il Compenso orario è fissato in Euro 21,17 €  lordo stato per gli assistenti amministrativi e 18,25 € lordo stato  per i 

collaboratori scolastici.  I compensi saranno liquidati a conclusione delle attività per le ore effettivamente prestate  oltre 

il proprio orario di servizio e comunque solo a seguito dell’effettiva materiale assegnazione del budget assegnato a 

questa istituzione scolastica dall’autorità di gestione MIUR e della presentazione del timesheet debitamente firmato. Sul 

compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali e previdenziali/assistenziali nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni di legge.  

Art. 9 Rinunzia e surroga  

In caso di rinunzia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di cui al precedente 

comma. 

Art. 10 Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali 

Ai sensi del d.lgs.196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti 

presso l’istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 

comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 

selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.  

In linea dal sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate 

nel sito WEB dell’Istituto alla pagina “Privacy e Protezione dei Dati”, al link  

 https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/rgee009005 

Art. 11 Pubblicizzazione 

Al presente bando è data diffusione mediante pubblicazione all’albo online della scuola. 

Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge e di pubblicità delle azioni progettuali della scuol 

Art. 12 Cause di esclusione  

Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilità entro 10 giorni dalla proposta di incarico 

  

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/rgee009005
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